













CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA



















CAPITULO I.- AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA



Artículo 1.- Ámbito Subjetivo



El presente Convenio Provincial de Trabajo será de aplicación a todo el personal que prestando sus servicios en los centros de trabajo ya establecidos o que se establezcan en Valladolid y su Provincia, esté contratado o se contrate durante el período de vigencia por las Empresas cuyas actividades se determinan en el artículo 13 del Convenio Colectivo General del Sector de Construcción suscrito el día 12 de Junio de 2002, así como inmobiliarias no constructoras y cooperativas de viviendas sin ánimo de lucro.



Artículo 2.- Ámbito Temporal



La vigencia del presente Convenio será de DOS AÑOS, dentro del período comprendido entre el 1 de Enero de 2005 y el 31 de Diciembre de 2006.



Artículo 3.- Vinculación de la totalidad

 

Las cláusulas en este convenio forman un todo orgánico e indivisible, no pudiendo aplicarse sólo o parcialmente. 



Artículo 4.- Absorción y Compensación



Las retribuciones establecidas en el presente Convenio absorberán y compensarán todas las existentes en el momento del comienzo de su vigencia económica, cualesquiera que sea la denominación, naturaleza u origen de las mismas, sin perjuicio de las garantías personales establecidas en el artículo 5.



Los aumentos de retribuciones que se produzcan o los nuevos conceptos que se establezcan durante su vigencia, por disposiciones legales de general aplicación, sólo afectarán a este Convenio cuando las nuevas retribuciones, consideradas en cómputo anual, superen a las pactadas en el mismo. En caso contrario serán absorbidas y compensadas por estas últimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos, sin modificación alguna en sus conceptos retributivos.



Artículo 5.- Garantía personal



Se respetarán las situaciones personales que superen lo pactado en el presente Convenio.



Artículo 6.- Comisión Mixta de Interpretación del Convenio



Se constituye una Comisión de Interpretación del presente Convenio, presidida por la persona que la Comisión designe, por lo menos, con seis votos favorables.



Serán vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de las empresas, designados por las Centrales Sindicales y la Asociación de Empresarios, de entre los que han formado parte de la Comisión Deliberadora del presente Convenio como titulares o como suplentes, así como de los asesores que ambas partes designen, interviniendo con voz pero sin voto.



Será Secretario un vocal de la Comisión que será nombrado para cada sesión, teniendo en cuenta que el cargo recaerá una vez entre los representantes de la parte social y otra en los representantes de la parte empresarial.



Los acuerdos de la Comisión requerirán para su validez la conformidad de cinco vocales como mínimo.



Artículo 7.- Funciones de la Comisión Mixta de Interpretación



Su funciones serán las siguientes:



Interpretación de la totalidad de las cláusulas del Convenio.



Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicación del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.



Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.



Las funciones o actividades de esta Comisión Mixta no obstruirán, en ningún caso, el libre ejercicio de la jurisdicción administrativa y laboral, en la forma y con el alcance regulados en los textos legales vigentes.



Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretación del Convenio, para que dicha Comisión emita dictamen a las partes discrepantes.



Dicha Comisión se reunirá cada vez que lo solicite cualquiera de las partes.



En cada momento se aplicará la normativa vigente en materia de contratación colectiva.



CAPITULO II.- EMPLEO Y CONTRATACION



Artículo 8.- Contrato para trabajo fijo en obra



Según lo previsto en el art. 15.1. a) del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores este contrato tiene por objeto la realización de obra o trabajo determinados, y se formalizará siempre por escrito



Con carácter general el contrato es para una sola obra , con independencia de su duración y terminará cuando finalicen los trabajos del oficio y categoría del trabajador en dicha obra.



No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podrá prestar servicio a una misma Empresa ,y en distintos centros de trabajo de una misma provincia  su contrato de trabajo siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos , durante un periodo máximo de tres años- salvo  que los trabajos de su especialidad en la última obra se prolonguen mas allá de dicho término- sin perder dicha  condición y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. A tal efecto suscribirán el correspondiente documento según el modelo que figura como Anexo nº 1 al presente Convenio. 



Cumpliendo el período máximo de tres años fijado en el párrafo anterior, la Empresa podrá ofrecer al trabajador la continuidad en la misma como fijo de plantilla. Si la Empresa no le ofrece la continuidad, el trabajador cesará automáticamente en la Empresa.



Este contrato para trabajo fijo en obra determinada se verá afectado por cualquier suspensión  o paralización temporal que pueda producirse en la obra, extinguiéndose por este motivo dicho contrato y comprometiéndose el empresario a emplear de nuevo al mismo trabajador cuando las causas de suspensión o paralización de la obra hubiesen desaparecido. Dicho contrato se entenderá finalizado cuando estos supuestos se conviertan en definitivos.



El cese de los trabajadores con este tipo de contrato deberá producirse cuando la realización paulatina de las correspondientes unidades de obras hagan innecesario el número de los contratados para su ejecución, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminución real del volumen de obra realizada.



El cese de los trabajadores “fijos de obra” por terminación de los trabajos de su especialidad, deberá comunicarse por escrito al trabajador con una antelación de quince días naturales.



No obstante, el empresario podrá sustituir el preaviso por una indemnización equivalente a la cantidad correspondiente a los días de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificación escrita del cese. La citada indemnización deberá incluirse en el recibo de salarios con la liquidación correspondiente al cese.



En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores , y según lo previsto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , se establece una indemnización por cese del 4,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.



Artículo 9.- Otras modalidades de contratación



1.- Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el Real Decreto 2720/98, o norma que lo sustituya, exceptuando el contrato fijo de  obra regulado en el artículo anterior , tendrán derecho, una  vez finalizado el contrato correspondiente por expiración del tiempo convenido, a percibir una indemnización de carácter no salarial por cese del 7 por ciento, si la duración hubiera sido igual o inferior a un año, y del 4,5 por ciento, si la duración hubiera sido superior a un año, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. Esta indemnización tendrá la consideración de establecida por la normativa específica de aplicación , a los efectos de lo dispuesto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estos contratos se formalizarán por escrito.



2.- Podrá concertarse el contrato de duración determinada previsto en el apartado 1.b)  del artículo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,  cuya duración máxima será 12 meses en un período de 18 meses, computándose dicha duración desde que se produzca la causa que justifica su celebración. En tal supuesto, se considerará que se produce la causa que justifica la celebración del citado contrato, en los casos previstos en texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el número de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.



3.- Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposición aplicarán las condiciones pactadas en las tablas salariales de este Convenio.



Contratos de Formación.- Se estará a lo dispuesto en el art. 29.4 del Convenio General del Sector.



Artículo 10.- Períodos de Prueba



La admisión de personal, afectado por este Convenio, se considerará provisional durante el período de prueba que podrá concertarse por escrito y que  ningún caso podrá exceder de:



Técnicos titulados: 6 meses



Empleados:

     Niveles III, excepto titulados medios ,  IV y V: 3 meses

     Niveles VI al X: 2 meses

     Resto de personal: 15 días naturales



Personal de oficio:

     Encargados y capataces: 1 mes

     Resto de personal: 15 días naturales



Durante el período de prueba el trabajador tendrá los derechos y obligaciones correspondientes a su categoría profesional y puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla, excepto de los derivados de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las tareas durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnización alguna, debiéndose comunicar el desestimiento por escrito.



Transcurrido el período de prueba sin que haya producido el desestimiento, el contrato producirá plenos efectos, computándose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.



Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Fundación Laboral de la Construcción , con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal , estarán exentos del periodo de prueba para los trabajos  de su categoría profesional , siempre que  conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.



Artículo 11.- Garantías sobre las condiciones de trabajo



Con objeto de que el trabajador conozca los temas relativos a su afiliación y cotización en el Régimen General de la Seguridad Social, como obligación legal impuesta a su respectivo empresario, se establecen las siguientes garantías:



Se facilitará  por la Empresa contratante copia del parte de alta en la Seguridad Social a cada trabajador.



En aquellos centros de trabajo en los que la Empresa tenga destinados a más de diez trabajadores, se establece la obligatoriedad de publicar, en el tablón de anuncios, los modelos TC-1 y TC-2 correspondientes al último mes en que se haya hecho efectiva la liquidación. En el caso de que el número de trabajadores destinados sea menor al indicado, la copia de dicha documentación se exhibirá en el momento de pago de nómina. Asimismo habrá de publicarse copia del recibo y hallarse al corriente en el pago de la cuota a la entidad aseguradora de aquellas pólizas que se hayan concertado en favor de los trabajadores.



Artículo 12.- Contratas y subcontratas



Las  empresas que subcontraten con otras  del sector la ejecución de obras o servicios , responderán ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el  artículo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo , se extenderá la responsabilidad a la indemnización de naturaleza no salarial por muerte , gran invalidez , incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el artículo 31  del presente Convenio , quedando limitado el ámbito de esa responsabilidad respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por el Convenio General del Sector de la Construcción.



A efectos de la citada ejecución de obras o servicios, el respectivo subcontratista deberá poner en conocimiento de su contratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de los trabajos a él contratados , y en todo caso con carácter previo a la iniciación de los trabajos. A tal efecto deberá remitir cumplimentado el documento cuyo modelo se inserta como Anexo 2 de este Convenio. De dicho documento , una copia se entregará a la representación legal de los trabajadores , y otra a la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social todo ello como medida de colaboración con la citada Inspección según el art. 11 de la Ley ordenadora de 14 de Noviembre de 1997.



La empresa principal deberá establecer, bajo su responsabilidad, en los centros de trabajo que presten servicios trabajadores de empresas subcontratistas ,los mecanismos de coordinación adecuados en orden a la prevención de los riesgos ,.

 información sobre los mismos , y en general , a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores así como higiénico-sanitarias.





Artículo 13.- Subrogación de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vías férreas



Se estará a lo dispuesto en el artículo 31 del convenio General del Sector de la Construcción.





 Artículo 14.- Ceses



Se establece un preaviso de cese de quince días naturales, como mínimo este preaviso obliga tanto a empresa como a trabajadores y deberá ser formalizado por escrito. Al trabajador que cese incumpliendo este requisito se le descontará de su liquidación reglamentaria la cantidad equivalente al 50 por ciento del salario de los quince días de preaviso o la parte proporcional que corresponda.



Igualmente, la empresa que cesa al trabajador incumpliendo este preaviso, en los casos que proceda, estará obligada a indemnizarle con la cantidad equivalente al salario de los 15 días de preaviso o la parte proporcional correspondiente.



Se entregará una copia simple del recibo de finiquito al trabajador para que consulte con la persona o entidad que estime oportuno acerca de la validez del mismo.

El recibo de finiquito de la relación laboral entre empresa y trabajador , para que surta plenos efectos liberatorios , deberá de ser conforme al modelo que figura en el Anexo 3 de este Convenio y con los requisitos establecidos a continuación:



Toda comunicación de cese o preaviso de cese deberá ir acompañada de una propuesta de finiquito según el modelo editado por la Confederación Nacional de la Construcción -CNC-.



El recibo de finiquito, que será expedido por la Asociación Vallisoletana de Empresarios de la Construcción y Afines -AVECO-, tendrá validez únicamente dentro de los quince días siguientes a la fecha en que fue expedido. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtirá los efectos liberatorios que le son propios.



Artículo 15.- Excedencias



Las excedencias forzosa o voluntaria de los trabajadores del sector de la construcción, se regirán por lo dispuesto en los artículos 96 y 97 del Convenio General del Sector.



CAPITULO III.- TIEMPO DE TRABAJO



Artículo 16.- Jornada Laboral



La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo, repartidas de lunes a viernes. En caso de necesidad, debidamente justificada, podrán realizarse trabajos en la jornada del sábado de 8 a 14 horas, para atender cualquier situación laboral y precisa. Este tiempo de ocupación, que tendrá la consideración de  jornada completa, será compensado con descanso en las fechas posteriores o días de vacaciones. Para el primer año de vigencia del Convenio y en función  de las fiestas legales (nacionales y locales), en cómputo anual, esta jornada supone el total de 1748 horas de trabajo efectivo, repartidas según calendario anexo al presente Convenio que, en todo caso, tiene carácter indicativo, pudiendo pactarse por Empresa y trabajadores el calendario que estimen oportuno en las condiciones que se establecen en el art. 72.4 del Convenio General del Sector de la Construcción.



Para el segundo año de vigencia del Convenio, el cómputo anual de la jornada en las mismas condiciones establecidas, supondrá un total de 1.746 horas de trabajo efectivo



Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. A estos efectos se excluye expresamente del cómputo de la jornada laboral la interrupción de los quince minutos de descanso que se disfrutarán dentro de la jornada de mañana entre las nueve y las once horas. 



Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural, durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero, el descanso de mediodía será de una hora, salvo pacto en contrario.



El calendario laboral que se adjunta podrá ser objeto de modificación si la autoridad laboral cambia alguna fiesta que en el mismo se señalan. 



Artículo 17.- Fiestas Locales



Para Valladolid Capital, así como en el resto de las localidades de la Provincia, se celebrarán dos fiestas locales que serán las que publique cada año el Boletín Oficial de la Provincia.





Artículo 18.- Horas extraordinarias



Con independencia de los límites establecidos en el art. 69. 2 del Convenio General del Sector, las partes, a fin de tender a mantener, o en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresión o reducción de las horas extraordinarias. 



Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorías o niveles son los que se determinen en la tabla anexa al presente Convenio.



Artículo 19.- Vacaciones



Las vacaciones serán de treinta días naturales para todo el personal afectado por este Convenio. 



Su disfrute comenzará siempre en lunes o martes laborable. Se abonarán, en todo caso, y  con arreglo a la cuantía señalada en la tabla de retribuciones anexa y de acuerdo con los días efectivamente trabajados. Los días computados a efecto de ausencia legalmente justificados y retribuidos, se tendrán en cuenta para el cálculo del período de vacaciones. 



Las vacaciones se regularán de acuerdo con el artículo 77 del Convenio General del Sector de la Construcción.



CAPITULO IV.- PERCEPCIONES ECONOMICAS



Artículo 20.- Conceptos retributivos e indemnizatorios



Se aplicarán los artículos 55, 56, 57, 58 del Convenio General del Sector de la Construcción, sin perjuicio de las normas específicas del presente Convenio.



Artículo 21.- Condiciones económicas.



Para el período de vigencia del Convenio comprendido entre el 1 de Enero de 2005 y el 31 de Diciembre de 2005, se acompañan tablas salariales anexas, resultantes del incremento del 2,80 por ciento en los conceptos en ellas contempladas sobre las tablas vigentes a 31-12-2004, una vez aplicada la cláusula de garantía establecida para dicho año.



Para el segundo año de vigencia del Convenio (1 de Enero de 2006 a 31 de Diciembre de 2006), las condiciones salariales se fijarán conforme a lo establecido  para dicho período en el  Acuerdo Nacional Sectorial suscrito.



En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 57.2.b del Convenio General del Sector de la Construcción, el plus extrasalarial fijado será del  5  por ciento  de la masa salarial bruta.



Las diferencias resultantes de la minoración producida en la cuantía del plus extrasalarial serán aplicadas al plus de asistencia y actividad de las tablas del Convenio.



Artículo 22.- Cláusula de garantía





Para los años 2005 y 2006 en el supuesto de que el Índice de Precios al Consumo a 31 de Diciembre de los respectivos años supere el IPC previsto para cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuará una revisión económica en el exceso del respectivo tanto por ciento con efecto del día 1 de Enero de cada uno de dichos años. Dicha revisión afectará a los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribución de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales



Las diferencias salariales resultantes de la aplicación de esta cláusula en cada uno de los años de vigencia del convenio, serán abonadas por las empresas,  juntamente con los salarios en el mes de su publicación en el BOP o en la mensualidad siguiente si dicha publicación fuera posterior al día 20 de dicho mes.





Artículo 23.- Salario Mínimo Interprofesional



Las variaciones que experimente el salario mínimo interprofesional, durante la vigencia del presente Convenio, no modificarán la cuantía del salario base que rija de acuerdo con éste, siempre y cuando dicho Convenio, en cómputo anual, garantice a los trabajadores unos ingresos superiores a los correspondientes a dicho salario mínimo  interprofesional.



Artículo 24.- Salario Base



El salario base, se devengará todos los días naturales por los importes que, para cada categoría y nivel se establecen en las tablas anexas al presente Convenio.



Artículo 25.- Plus de Asistencia y Actividad



El complemento denominado “plus de asistencia y actividad”, se devengará en la cuantía fijada en las tablas salariales anexas a este Convenio, por cada día efectivamente trabajado en jornada normal y, con el rendimiento a que se refiere el artículo 25 del presente Convenio.



Independientemente de la falta de rendimiento que comportará la pérdida de este plus, se establece sobre el mismo, por las faltas injustificadas de asistencia y puntualidad, la siguiente penalización: 



- Por cada falta de asistencia al mes se perderá la cantidad que resulte de multiplicar por dos el importe diario de este plus, hasta un máximo de tres faltas al mes. Si las faltas son más de tres se perderá el triple del citado importe 

- Por cada dos faltas de puntualidad sin alcanzar los treinta minutos de duración, se perderá la mitad del importe diario de este plus. Si la duración simple o acumulada alcanza o supera los treinta minutos se perderá el importe diario  de dicho plus por cada treinta minutos o fracción, en su caso, de retraso. 



Artículo 26.- Tablas de rendimiento



Las tablas de rendimiento aplicables al sector afectado por este Convenio Colectivo serán las mismas que figuraban en el Convenio Colectivo anterior, sin haberse modificado ninguno de sus componentes. Dichas tablas de rendimiento pasan a formar parte inseparable del presente Convenio al cual quedan unidas como anexo.



Artículo 27.- Gratificaciones extraordinarias



Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre consistirán cada una de ellas en treinta días, su cuantía económica será la determinada para cada uno de los niveles y categorías en la tabla anexa al presente Convenio. Se devengarán semestralmente y de acuerdo con los días efectivamente trabajados, no procediendo dicho devengo mientras duren cualesquiera de las causas de suspensión de contrato previstas en artículo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Estas pagas extraordinarias se abonarán antes de los días 30 y 20 de los meses de Junio y Diciembre respectivamente. 



Artículo 28.- Plus extrasalarial de transporte



Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de  trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, y cualesquiera que sea la distancia a recorrer, se establece el plus extrasalarial de transporte, el cual se devengará por cada día que se acude efectivamente  al trabajo, en la cuantía que para todos los grupos y categorías se determinan en las tablas anexas al presente Convenio.



Artículo 29.- Plus de distancia .



En el caso de que un trabajador tenga que desplazarse del centro habitual de trabajo a otro que considere la empresa, percibirá la cantidad 0.17 € por kilómetro en el caso de  utilización de transporte propio o público. Esta cuantía se actualizará automáticamente ajustándose la misma en todo momento a la que a tales efectos se establezca como mínimo exento en el IRPF.



Artículo 30.- Desgaste de herramienta .



Para el período de vigencia se abonarán 0,75 € por día efectivamente trabajado  a los oficiales de primera y segundo de oficio que aporten su herramienta.





Artículo 31.- Dietas. 



Se establece una dieta para todas las categorías de 29,00 diarios para todo el período de vigencia del Convenio, y una media dieta de 9,50 €  diarios para el primer año de vigencia del Convenio y de 10,00 € diarios para el segundo año de vigencia.



CAPITULO V.- PRESTACIONES VARIAS



Artículo 32.- Indemnizaciones. 



Las empresas abonarán al cónyuge o beneficiario del trabajador, según las normas de la Seguridad Social, que falleciera por causa de enfermedad común o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del Convenio vigentes en cada caso. Esta indemnización es la contemplada en el artículo 71.1. a) del Convenio General del Sector de la Construcción, sustituyendo a cualquier otra que pudiera estar vigente hasta la fecha.

 En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, la indemnización se fijará en 39.000  € para el año 2005 y 40.000,00 € para el año 2006.



En el caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional , se establece una indemnización de 22.000 €. Para el año 2005 y 23.000 € para el año 2006.



Las empresas darán cuenta a la Dirección Provincial de Trabajo y a la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio de aquellos accidentes que hayan ocasionado muertes o lesiones graves. 



Las cuantías económicas fijadas en el presente artículo, estarán vigentes a partir de los 30 días hábiles siguientes al de la publicación de este Convenio Colectivo en el B.O. P. de Valladolid.



Artículo 33.- Jubilación



1 .-Se reconocen dos clases distintas de jubilación , como medidas para fomentar el empleo:



JUBILACIÓN FORZOSA.



Debido a que en virtud de la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de Marzo de 2004, se ha suprimido la regulación que sobre Jubilación Obligatoria se contenía en la redacción del presente convenio, se acuerda que, si se produce la oportuna reforma normativa que faculte a los convenios colectivos para pactar sobre esta materia, se deberá incorporar al presente convenio la regulación de la Jubilación Forzosa, conforme a los siguientes términos:



“Como política de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilación obligatoria a los 65 años de edad, salvo pacto individual en contrario de los trabajadores que tengan cubierto el período mínimo legal de carencia para obtenerla”



B) JUBILACIÓN ANTICIPADA

 

Se estará a lo dispuesto en la  legislación vigente en cada momento.





Artículo 34.- Incapacidad Temporal. 



Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de trabajo o enfermedad profesional serán complementadas  por las empresas con un complemento extrasalarial que sumado a dichas prestaciones reglamentarias, garantice al trabajador 875 EUROS/BRUTOS/MES, para el año 2005 y 900,00 EUROS/BRUTOS/MES para el año 2006 (o la parte proporcional a los días del mes en que permanezca en esa situación)  a partir del primer día de la baja y durante un máximo de 150 días. Los aspectos económicos de este Convenio no reflejados en las tablas salariales, entrarán en vigor a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. En los casos de Incapacidad Temporal debida a enfermedad común y accidente no laboral y sólo para los casos en que sea necesaria hospitalización, las empresas abonarán un complemento extrasalarial que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice al trabajador el cien por cien del salario base de este Convenio y el plus de actividad (más la antigüedad para los trabajadores que tengan este complemento consolidado) durante el tiempo que dure la hospitalización y los 30 días siguientes a la misma, siempre que continúe la situación de incapacidad temporal.









CAPITULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL



Artículo 35.- Comités de Salud Laboral



1.- Los centros de trabajo que cuenten con más de 50 trabajadores constituirán un Comité de Salud Laboral para asistir eficaz y responsablemente al jefe del mismo en estas materias. En los centros de trabajo que no tuvieren 50 trabajadores se elegirá por estos un vigilante de seguridad que asumirá las funciones del Comité.



En todos los centros de trabajo a este Convenio serán de obligado cumplimiento, en esta materia, las disposiciones legales vigentes.



2.- Las funciones y atribuciones de dicho Comité serán las siguientes: 



Promover en el centro de trabajo la observancia de las proposiciones vigentes en materia de salud laboral, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir. 

Estudiar y proponer, a instancia de los trabajadores, las medidas oportunas en orden a la prevención de riesgos profesionales, protección de la vida, integridad física, salud y bienestar de los trabajadores.

Solicitar la colaboración de los Gabinetes Provinciales de Salud Laboral o Instituciones Públicas dedicadas  a estas funciones en la implantación o inspección de medidas de protección individuales y colectivas para el centro de trabajo, dándose traslado a todos los componentes del Comité de Salud Laboral de los informes o planes que pudieran elevar estos Organismos.

El Comité de Salud Laboral  podrá proponer, previo acuerdo con la Dirección Técnica de la obra, la paralización de una unidad de obra o de tajo en el sólo supuesto de riesgo de las personas o cosas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de los servicios técnicos de seguridad de la Empresa, quienes decidirán conjuntamente lo que en cada caso requieran.

El Comité de Salud Laboral llevará una estadística sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, órdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la adopción de medidas de protección individual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por omisión de los elementos de seguridad.



La información resultante se dará a conocer a todo el personal mediante su inserción en tablones de anuncios.



Artículo 36- Comisión de vigilancia de seguridad, salud laboral y prevención de riesgos laborales.



Se constituye una Comisión de vigilancia de seguridad, salud laboral y prevención de riesgos laborales integrada por cuatro miembros, dos designados por la representación empresarial y dos por la parte sindical, uno por UGT y otro por CC.OO., la cual en coordinación con la Comisión Territorial de Castilla y León de la Fundación Laboral de la Construcción tendrá las siguientes actuaciones: 



UNO.- Coordinar la información en materia de siniestralidad en el sector. 

DOS.- Promover mejoras en materia y fomentar campañas de prevención.

TRES.- Gestionar el desarrollo de estas funciones.



Artículo 37.- Ropa de trabajo.



Las empresas afectadas por este Convenio entregarán al personal a su servicio monos o buzos de buena calidad, cuyo uso será obligatorio, sin que en los mismos figure nombre o anagrama alguno y, sólo a efectos de identificación, se permitirá una reseña o inscripción en el bolsillo superior derecho o izquierdo. El primero se entregará a los quince días del comienzo  de la prestación de sus servicios y se repondrá a los seis meses de la entrega anterior y así sucesivamente cada seis meses.



Las empresas facilitarán a sus trabajadores todos aquellos elementos de protección personal que resulten apropiados según los trabajos a realizar, cuidando de su conservación y reposición de forma que puedan asegurar en todo momento la eficacia de los mismos. Las empresas facilitarán a los trabajadores de obra , una vez al año y en el periodo comprendido entre los meses de octubre a marzo, una prenda de abrigo ( anorak o similar)  , pudiendo sustituir dicha entrega por la compensación con un plus extrasalarial de 0.08€ por cada día efectivamente trabajado.

 

CAPITULO VII.-



Artículo 38.- Garantía de los representantes de los trabajadores



Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores en el seno de las Empresas, tendrán las garantías establecidas en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Los representantes legales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendrán derecho a la acumulación de hasta el 50 por ciento de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.



Las Empresas respetarán el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirán que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir información sindical, ambas cosas fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas. No podrá sujetarse el empleo de un trabajador a la condición de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de su afiliación o de representación legal de los trabajadores.



Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal serán informados con carácter previo:



En materia de reestructuraciones de plantilla, crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales o parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista carácter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o acción empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.



La implantación y revisión de sistemas de organización de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.



Igualmente emitirán informe cuando la fusión, absorción y modificación del “status” jurídico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.



Conocerán los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, así como los documentos relativos a la terminación de la relación laboral.



En las empresas que tengan representación por medio de Comité, éste recibirá y podrá comunicar a sus representantes la información a que le hace acreedor la legislación vigente, ejerciendo cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.



El Comité de Empresa será informado de todas las sanciones impuestas y ejercerá las funciones de vigilante control de las condiciones de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones vigentes, procurando que el establecimiento de cuantas medidas mantengan incremente la productividad y reduzcan el absentismo.



Artículo 39.- Antigüedad de los candidatos en elecciones de representantes de los trabajadores.



En desarrollo de lo dispuesto en el artículo 69.2 del Estatuto de los trabajadores y por la movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el ámbito de este Convenio podrán se elegibles los trabajadores que tengan dieciocho años cumplidos y una antigüedad en la Empresa de, al menos, tres meses.



Artículo 40.- Tablón de anuncios



En todos los centros de trabajo donde existan representantes legales de los trabajadores en el seno de la Empresa, será obligatorio la existencia de un tablón de anuncios para que éstos puedan fijar comunicaciones e información de tipo laboral, previamente se dará conocimiento a la Dirección de la Empresa de todo lo publicado.















CLAUSULAS ADICIONALES



PRIMERA.- Se hace constar por las partes firmantes de este Convenio el acuerdo y recomendaciones del derecho de la mujer a no ser discriminada tanto en la ocupación de un puesto de trabajo como en el desempeño del mismo.



SEGUNDA.-   Cláusula de descuelgue.- Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente Convenio no serán de necesaria u obligada aplicación para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos últimos ejercicios contables. Asimismo se tendrán en cuenta las previsiones para el año que se pretenda el descuelgue.



En estos casos la empresa y los representantes legales de los trabajadores en el seno de la empresa, o, en su defecto, los propios trabajadores, acordarán el aumento de salarios que proceda. Para valorar esta situación se tendrán en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de producción y ventas, y se atenderán los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.



En caso de discrepancia sobre la valoración de dichos datos, podrán utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensión de las empresas.



En función de la unidad de contratación en la que se encuentran comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberán presentar ante la representación de los trabajadores la documentación precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.



En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en función de los costos económicos que ello implica, se sustituirá el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentación que resulte precisa dentro de los párrafos anteriores para demostrar fehacientemente la situación de pérdidas.



Los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, los propios trabajadores, están obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la información recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los párrafos anteriores, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.



Los acuerdos alcanzados se notificarán por las partes intervinientes a la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio.



TERCERA.- Repercusión en Precios.-  La aplicación de las mejoras económicas que implique el presente Convenio Colectivo comportará repercusión en los precios de los servicios y suministros incluidos dentro del ámbito de su aplicación, así como en todos los contratos de obras con los Organismos de la Administración Pública (estatales, paraestatales, autonómicos y locales) y con los particulares.

Dicha repercusión será la correspondiente al incremento global de los conceptos retributivos que este Convenio represente, respecto de la situación anterior del Convenio.



CUARTA.- Normas supletorias.-  Serán normas supletorias el Convenio General del Sector de la Construcción, suscrito en Madrid el día 12 de Junio de 2002..



QUINTA.- El total de las retribuciones percibidas por el trabajador, por todos los conceptos, habrá de figurar obligatoriamente en el recibo oficial o autorización de pago de salarios.



SEXTA.- Las tablas de retribuciones, horas extraordinarias y salario base para el cálculo de la antigüedad, así como los niveles que según categorías provisionales se incorporan como anexos a este Convenio, forman parte inseparable del mismo y tienen fuerza de obligar en cada actividad.



SEPTIMA.- Las partes intervinientes se comprometen a comenzar las negociaciones del Convenio Colectivo siguiente con un período de 45 días, al menos, anteriores a la terminación del presente Convenio.





OCTAVA.- Los aspectos económicos de este Convenio no reflejados en las tablas salariales, entrarán en vigor a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.



































































ANEXOS













ANEXO I.-















EMPRESA.......................................................................................................





TRABAJADOR..............................................................................................





CATEGORÍA.................................................................................................









	De conformidad con lo estipulado en el artículo 8 de este Convenio, de común acuerdo con la empresa....................................................................el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo”...................................................................” a partir del día ............de................................................................de 200









	Y para que así conste, ambas partes firman el presente acuerdo    en Valladolid a ...........................de..........................................de 200





























ANEXO II.- NOTIFICACIÓN DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PUBLICAS.







La empresa....................................................................., con domicilio en........................................., CIF ó NIF................................... y Código de cuenta de cotización a la Seguridad Social .................................................., notifica a la empresa.......................................................... domiciliada en...........................................y a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid  , que con fecha ..................ha subcontratado los trabajos  de ...............................................................en la obra  de ........................................................sita en............................................., con la empresa ......................................................, domiciliada en................................................con CIF ó NIF................................y Código de cuenta de cotización a la Seguridad Social........................................................., en la que , la últimamente citada empresa  , tiene previsto emplear un numero aproximado de ..................trabajadores por cuneta ajena,  con las categorías y especialidades de.....................................................................................................................................................................................................................................................................................





					.........................., a......de.......................de.............





							FIRMA Y SELLO











						Fdo.:…………………………………

						DNI :………………………………..





































ANEXO III .- RECIBO DE FINIQUITO















Don …………………………….., que ha trabajado en la Empresa…………………………….desde …………………..hasta …………………., con la categoría de ………………………………., declaro que he recibido de ésta la cantidad de …………………….. pesetas, en concepto de liquidación total por mi baja en dicha Empresa.



Quedo así indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relación laboral que unía a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente que nada más tengo que reclamar.



En ……………….., a …….. de ……………….. de 2….



El trabajador (1) ……..usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en la Empresa o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.



(1) SI  o   NO



Este documento tiene una validez de quince días naturales a contar desde la fecha de su expedición por …………



Fecha de expedición …………….



Sello y firma



Este recibo no tendrá validez sin el sello y firma de la organización empresarial  correspondiente.























ANEXO IV.- CLASIFICACION POR NIVELES Y CATEGORIAS



NIVEL II

Personal titulado superior



NIVEL III

Personal titulado medio, Jefe Administrativo de primera, Jefe Sec. Org. 1ª



NIVEL IV

Jefe de personal, ayudante de obra, encargado general de fábrica, encargado general.



NIVEL V

Jefe Administrativo de segunda, delineante superior, encargado general de obra, jefe de sección de organización científica del trabajo de 2ª, jefe de compras.



NIVEL VI

Oficial administrativo de primera, delineante de primera, jefe o encargado de taller, encargado de sección de laboratorio, escultor de piedra y mármol, práctico de topografía de 1ª, técnico de organización de 1ª.



NIVEL VII

Delineante de segunda, técnico de organización de segunda, práctico-topógrafo de segunda, analista de primera, viajante, capataz, especialista de oficio.



NIVEL VIII

Oficial administrativo de segunda, corredor de plaza, oficial 1ª de oficio, inspector de control, señalización y servicios, analista de 2ª.



NIVEL IX

Auxiliar administrativo, ayudante topográfico, auxiliar de organización, vendedores, conserjes, oficial de segunda de oficio.



NIVEL X

Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobrador, guarda jurado, ayudante de oficio, especialista de primera.



NIVEL XI

Especialista de segunda, peón especializado.



NIVEL XII

Peón ordinario, limpiador/a.



NIVEL XIII

Botones y pinches de 16 a 18 años.



NIVEL XIV

Trabajadores en formación.





 





ANEXO V.- CALENDARIO LABORAL.- Se adjunta









ANEXO VI.- TABLAS SALARIALES.- Se adjunta









ANEXO VII.- TABLA DE  HORAS EXTRAORDINARIAS.- 









  

ANEXO VIII.- TABLAS DE RENDIMIENTO.- Se remite expresamente a las publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 19 de Junio de 1990 y que conforme al art. 26 del presente Convenio continúa en vigor su aplicación y forma parte inseparable del mismo.
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