CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

PARA VALLADOLID Y SU PROVINCIA.
2015

DIAS ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. DIAS
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N. L.
DIAS [] MES 18 20 22 18 19 22 23 20 20 20 20 18 DIAS [] MES
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

HORAS [] MES 144 160 | 176 | 144 | 152 | 176 | 184 | 160 | 154 | 160 | 160 | 144  HORAS [] MES
1 1

| TOTAL HORAS TRABAJADAS. 1.914 | TOTAL HORAS CONVENIO. 1.738

| TOTAL HORAS VACACIONES. 176 [ 22 Dias Laborales ] kK

**x Equivalentesa 22 Dias Laborales de Vacaciones.

| F. N. riestanacionaL. | - SABADOS.
- FIESTA REGIONAL. | - DOMINGOS.
DIA NO LABORABLE. |

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 17 del Convenio Provincial de Construccion de Valladolid, publicado en el B.O.P. de fecha 9/06/12, y respecto a la

FIESTA LOCAL EN VALLADOLID. |
| * N. L. DIA NO LABORABLE EN VALLADOLID. |

Jornada Anual 2.015 de 1.738 horas de trabajo efectivas, las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios:

1]. Seran dias No Laborables, para el afio 2.015, los siguientes dias: 2 de enero; 5 de enero; 24 de abril; 14 de Agosto; 30 de octubre; 24, y 31 de Diciembre.
Para el municipio de Valladolid Capital sera NO LABORABLE el dia 7 de Septiembre.

2 ]. ¥ Serén dias Festivos y No Laborables, para los trabajadores del Municipio de Valladolid, los siguientes dias: 13 de Mayo y 8 de Septiembre, que tendran la
consideracion de Fiestas Locales, pudiéndose tomar estos dias como referente para el resto de los Municipios de la Provincia de Valladolid, a los efectos del
coémputo de la Jornada Laboral Anual de 1.738 Horas de trabajo efectivas para el afio 2.015.

3 ]. Para el resto de los Municipios de la provincia de Valladolid que NO hubieran optado por el apartado N° 2, cuando algunas de sus Fiestas Locales coincida con Dias No
Laborables del Calendario, los dias sefialados con asteriscos podran sustituirse en el resto de los Municipios de la Provincia por las fechas y horarios que se acuerden
entre la Empresa y los Trabajadores, en funcién de sus Fiestas Locales, en caso de que los dias No Laborales y fiestas que no disfruten sean los dias 13 de mayo; 7 y 8 de
Septiembre, como referencia para los trabajadores del Municipio de Valladolid, para realizar asi una Jornada Laboral Anual de 1.738 Horas de trabajo efectivas.
Ademas los dias 9,10 y 11 de Septiembre, sélo tedran la consideracion de Jornadas Laborales de 6 H. diarias, para quienes se adscriban a las Fiestas Locales del
Municipio de Valladolid Capital, por lo que los trabajadores que no lo hagan, deberan reducir en 6 Horas su Jornada Laboral Anual, a los efectos de no exceder
en dicha Jornada las 1.738 Horas anuales que marca el vigente Convenio colectivo para el afio 2015.

4 1. El nimero de horas de este calendario para 2015, en Jornada Laboral en cdmputo anual, sera susceptible de ser modificado, si asi se pactara posteriormente a su publicacion,

para todo el territorio nacional.

VALLADOLID, A 01 DE ENERO DE 2.015



